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1. TANIM

is saghgi ve glivenligi kurallari cercevesinde is organizasyonu yaparak, Kdpriilii Ving kullaniminda genel
mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip kisidir.

2. AMAC

Bu program, Koéprilu Ving Operatorleri calistiran isletme/kurumlara nitelikli personel arzinin
saglanmasi, bu faaliyetlerin egitim almis ve nitelik kazandinlmis kisiler tarafindan yurttilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasini amacglamaktadir.

3. PROGRAMIN YAPISI

15UY0205-3/A1 is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite Yonetim Sistemleri
15UY0205-3/A2 Koprull Vingle Ellegleme

4. BILGi VE BECERILERIN OLCULMESI

Bireylerin yeterlilikte yer alan &grenme ¢iktilarini/kazanimlarini iceren bir editim programini
tamamlamasi ya da ilgili meslegi 2 yil icra ettigini kanitlamasi gerekmektedir.
e Milli Egitim Bakanlgina bagh 6rgiin, yaygin (hayat boyu 6drenme) ve 6zel égretim kurum ve
kuruluslari tarafindan sunulan egitim programlari,
e Milli EGitim Bakanli§i Hayat Boyu Odrenme Kurumlari Yénetmeli§i kapsaminda yer alan hiikiimler
cercevesinde sunulan egitim programlari,
e [SKUR tarafindan sunulan egitim programlari,
e Universiteler ya da iiniversitelere bagl kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitim programlari
kabul edilecektir.

4.1 A1 is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma Ve Kalite Yonetim Sistemleri Yeterlilik Birimi

4.1.1 Yazili sinav (T1): Sinavda adaylara 22 soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmaktadir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinavda adaylara her soru icin en az bir dakika toplam da 22
dakika zaman verilir.

4.1.2 Uygulamali Sinav (P1): Performansa dayali sinav 6ngériilmemistir. Bu birimin performans dayali
islemleri A2 biriminde 6lgllecektir.

ADAYLARIN SINAVDA BASARILI OLMASI iCiN BILMESI GEREKEN HUSUSLAR
iSG ile ilgili isyeri ve mevzuat kurallarini uygular.
Kopruli ving ile ellegleme islemlerinde riskleri tanir.
isyerindeki acil durum prosediirlerini yerine getirir.
Ellecleme islemlerinde cevre etkilerini ve koruma yontemlerini uygular.
Cevreye tehlike ve zarar verecek maddelerin elleglenmesinde giivenlik kurallarina uyar.
Ellecleme islemlerini talimatlara/teknolojik kurallara gore gergeklestirir.
Ellegleme islemlerinde ortaya ¢ikan hata ve arizalari gidermeye yonelik ¢alismalara katilir.
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4.2.1 Yazihi Sinav (T1): Bu birim kapsaminda 38 soruluk 4 se¢enekli coktan secmeli test sorulariniiceren

yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %70 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama siire 1
dakika toplam da 38 dakika verilir.

4.2.2 Uygulamali Sinav (P1): Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gostermesi
gerekir. Adaylara 35 dakika sinav siresi verilmektedir ve ilgili yeterlilik birimi kapsaminda 1 adet
senaryo sorusu sorulmaktadir. Performansa dayali sinavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki stireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gerceklestirilir.
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ANENENENEN

ADAYLARIN SINAVDA BASARILI OLMASI iCiN BiLMESI GEREKEN HUSUSLAR
Ellecleme alaninda kullanilan ekipmana gore gereken diizeni saglar.
Kaldirma arag¢ ve malzemelerini tanir.
Kaldirma arag¢ ve malzemelerini ellegleme icin hazirlar.
Kaldirma donanimi ve ellegleme alaninin temizlik ve kontrollerini yapar.
Ellecleme islemlerinde iSG kurallarina uyar.
Ellegleme islemlerinin cevre etkilerini ve kalitesini gozetir.
Kaldirma elemanlarinin giivenlik ve uygunluk kontrollerini yapar.
Vinci kumanda ederek fren, isaret, sinirlayicilar, hareket, iletisim ve senkron kontrollerini yapar.
Kaldirma atasmanlarinin yike uygunluk ve glivenlik kontrollerini yapar.
Koprili ving ekipmanlari, halat ve sapanlama araglarinin kontrollerini yapar.
Koprili ving periyodik bakim talimatindaki operator ile ilgili gbrevleri yerine getirir.
Koprilu ving kontrol ve bakimlarini ilgili formlara isleyerek kayit altina alir.
Ellegleme sahasinin zemin, aydinlatma, personel yogunlugu, rota vb. 6zelliklerini kontrol eder.
Ellecleme sahasinda emniyetli bir rotaya karar verir.
Koprill vinci, yikiin 6zelligine gére uygun atasman ve kaldirma ekipmanlari kullanarak hazirlar.
Kaldirma/tasima icin yuki hazirlar.
Koprili vinci yike gore konumlandirir.
Yiiku 6zellik, sapan, metot, agi, agirlik vb. kriterlere dikkat ederek sapanlar.
Varsa sapancidan yikiin sapanlandigina dair onay alir.
Koprili vingle yiki, 6n kaldirma yiksekligine kaldirarak fren, baglanti, sapanlamayi kontrol eder.
Koprili vingle yuki 6zellik, teknolojik ve emniyet kurallarina goére tasima yulksekligine kaldirir.
Belirlenen rotada ytikl talimatlarda belirtilen hizlarda indirme/bosaltma bolgesine tasir.
Koprili vingle tasima islemlerinde yiki 6zellik, salinim, senkron, denge ve emniyet yoniinden
kontrol altinda tutar.
Tasima islemlerinde ellecleme sahasini, ekipmanlari, personeli ve isaretgiyi gozler.
Bosaltma/indirme sahasini emniyet, zemin, konum vb. yéniinden gézetim altinda tutar.
Bosaltma/indirme islemlerinde ylkin 6zelligi, salinim ve hizini kontrol altinda tutar.
Yik talimatlarda belirtilen hizla bosaltir/indirir.
Yuk{ kayma, diisme vb. etkenlere karsi yardimci ekipmanlarla yerlestirir.
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5. OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan teorik ve performansa
dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin teorik ve performansa
dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayri yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmahdir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

6. BELGELENDIRME VE BELGE GEGERLILIK SURESI

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi icin tim birimlerden basarili olmasi zorunludur. Yeterlilik
belgesinin gecerlilik stiresi 5 yildir.

7. GOZETImM

8. MESLEKTE DIiKEY VE YATAY iLERLEME YOLLARI

9. BELGE YENILEME
= Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun olusmamasi ve belgenin gecerlilik siiresi boyunca belge
sahibi ile ilgili ASIL BELGE’ye performansa iliskin sikdyet gelmemis olmasi durumun da belge sahibi
fiili olarak en az 2 yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini belgelendirdiginde, belgenin siresi
5 yil daha uzatilir.
= Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin tanimlanan uygulama sinavlarina alinir ve
degerlendirme sonucu basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha uzatilir.
10. BELGENIN ASKIYA ALINMASI VE iPTALI
+»* Bu programda bulunan sartlara, logo kullanim talimatina uyulmadigi takdirde,
% ASIL BELGE’ye basvuruda her tiirlii bilgi sunumda yanlis/yaniltici bilgi verilmesi,

Kisilerin belgeleri askiya alinir. 1 ay icinde iyilestirici faaliyet gostermeyen kisilerin belgeleri iptal edilir.
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